Istituto Tecnico Statale “Carlo ANDREQOZZ/”

Settore economico e tecnologico
Viale Europa, 269 - 81031 Aversa — tel. 081/8909178

Sito web: www.itcgandreozziaversa.it — e-mail cetd21000r@jistruzione.it Cod. Mec. CETD21000R - C. F. 81001330612

I.T.5. "C. ANDREOZZI" - AVERSA Ag“ Atti
Prot. 0012494 del 23/10/2026 Al sito web
I'V-5 (Uscita) Sezione Amministrazione Trasparente

Oggetto: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI
prot. n. 112894 dell’11/05/2026 - “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d.
Piano Estate 2026-2027.

Titolo progetto: “Skill up Your Summer”
CUP: F34D26002840007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'avviso pubblico n. 112894 del 11/05/2026 — Percorsi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+);

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione Scolastica ITS “C.Andreozzi” di Aversa;
VISTA la nota di autorizzazione del MIM prot. n. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026;

VISTA la Delibera di partecipazione n. 11 del verbale n. 1 del Consiglio di Istituto del 19/12/2025;
VISTO la Delibera di partecipazione n. 8 del verbale n. 1 del collegio dei docenti del 01/09/2025;
VISTA la Delibera di partecipazione n. 26 del verbale n. 4 del Consiglio di Istituto del 14/05/2026;
VISTO la Delibera di realizzazione n. 32 del verbale n. 2 del collegio dei docenti del 07/09/2026;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 8099 del 29/06/2026;

VISTA la disseminazione prot. n. 12426 del 22/10/2026;

VISTO il verbale n. 8 del collegio dei Docenti del 26/06/2025 in merito ai criteri di valutazione della figura di
docente esperto;

VISTO il verbale n. 7 del Consiglio di Istituto del 27/06/2025 in merito ai criteri di valutazione della figura di
docente esperto;

RILEVATA la necessita di individuare le figure di esperti;

EMANA

il seguente avviso, riservato esclusivamente al personale interno dell’amministrazione scrivente, per
I'individuazione di 15 docenti esperti.
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Art. 1 - OGGETTO DELL'INCARICO

TIPOLOGIA | TITOLO DESCRIZIONE MODULO REQUISITI N. N.
MODULO MODULO ESPERTI MINI ORE
MO
ALUN
NI
Lingua Potenziamo I modulo mira al recupero, consolidamento e | Docente 15 30h
madre 1 I'italiano 1 potenziamento delle abilita di base della lingua | esperto con
italiana. Gli alunni potranno usufruire di un | specifica
potenziamento costante della lingua madre nel | laurea e
periodo estivo e durante I'anno scolastico. Nel | abilitazione
contempo avranno la possibilita di recuperare | all'insegnam
eventuali carenze rilevate. ento.
Lingua Potenziamo Il modulo mira al recupero, consolidamento e | Docente 15 30 h
madre 2 I'italiano 2 potenziamento delle abilita di base della lingua | esperto con
italiana. Gli alunni potranno usufruire di un | specifica
potenziamento costante della lingua madre nel | laurea e
periodo estivo e durante I'anno scolastico. Nel | abilitazione
contempo avranno la possibilita di recuperare | all'insegnam
eventuali carenze rilevate. ento.
Lingua Potenziamo Il modulo mira al recupero, consolidamento e | Docente 15 30 h
madre 3 I'italiano 3 potenziamento delle abilita di base della lingua | esperto con
italiana. Gli alunni potranno usufruire di un | specifica
potenziamento costante della lingua madre nel | laurea e
periodo estivo e durante I'anno scolastico. Nel | abilitazione
contempo avranno la possibilita di recuperare | all'insegnam
eventuali carenze rilevate. ento.
Matematica, | Potenziamo la | I modulo si  propone il recupero, | Docente 15 30h
scienze e matematica 1 | consolidamento e potenziamento delle abilita di | esperto con
tecnologie 1 base della matematica. specifica
Gli  alunni potranno usufruire di un | laureae
potenziamento costante della matematica nel | abilitazione
periodo estivo e durante I'anno scolastico. Nel | all'insegnam
contempo avranno la possibilita di recuperare | ento.
eventuali carenze rilevate.
Matematica, | Potenziamo la | I modulo si  propone il recupero, | Docente 15 30h
scienze e matematica 2 | consolidamento e potenziamento delle abilita di | esperto con
tecnologie 2 base della matematica. specifica
Gli  alunni potranno usufruire di un | laureae
potenziamento costante della matematica nel | abilitazione
periodo estivo e durante I'anno scolastico. Nel | all'insegnam
contempo avranno la possibilita di recuperare | ento.
eventuali carenze rilevate.
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Matematica, | Potenziamo la | I modulo si  propone il recupero, | Docente 15 30h
scienze e matematica 3 | consolidamento e potenziamento delle abilita di | esperto con
tecnologie 3 base delle discipline di indirizzo del settore CAT | specifica
(PCl e TOPOGRAFIA). laurea e
Gli  alunni potranno usufruire di un | abilitazione
potenziamento costante delle suddette | all'insegnam
discipline nel periodo estivo e durante I'anno | ento.
scolastico. Nel contempo avranno la possibilita
di recuperare eventuali carenze rilevate.
Competenze | La conoscenza | L'educazione all’ambiente naturale e alla natura | Docente 15 30h
in materiadi | e il rispetto | sibasa anche su esperienze ditipo laboratoriale | esperto con
cittadinanza | della natura per conoscere gli attrezzi per la coltivazione, le | specifica
aiuole delle piante officinali, i diversi cereali, | laureae
I'orto e le sue stagioni, le piante aromatiche, la | abilitazione
raccolta di fiori o foglie per sperimentare la | all'insegnam
conservazione e I'uso delle piante raccolte. ento.
Il percorso prevede attivita di apprendimento e
sperimentazione, quali ciclo vitale delle piante e
loro differenze, i frutti e i semi, vita degli insetti
(il loro corpo, il loro colore, le zampe, la bocca,
gli elementi di difesa; danze e mimetismi;
crescita e sviluppo), conoscenza degli animali
della fattoria, percorsi di orticoltura e
floricoltura, finalizzati a sviluppare abilita
pratiche e manuali, di osservazione e
conoscenza “sul campo” dei cicli biologici dei
vegetali e degli animali.
Competenza | Imprenditori Il modulo si propone di allenare le competenze | Docente 15 30h
imprenditori | del domani per lo sviluppo di un progetto imprenditoriale | esperto con
ale favorendo I'acquisizione dello spirito d’iniziativa | specifica
e della cultura di successo/insuccesso, | laureae
attraverso un percorso laboratoriale basato sul | abilitazione
modello formativo delle minicompany, in cui gli | all'insegnam
studenti, suddivisi in 2/3 gruppi, daranno vita a | ento.

una struttura organizzativa che riproduce a tutti
gli effetti i processi e gli obiettivi di una vera e
propria impresa. Durante le attivita saranno
approfondite tutte le fasi di implementazione e
creazione di un progetto imprenditoriale,
dall’individuazione di una business idea alla
realizzazione di un prodotto/servizio, dalla
redazione dello statuto fino alla liquidazione
dell'impresa.
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Educazione Potenziamo lo | In eta scolare praticare sport e soprattutto sport | Docente 16 30h
motoria 1 sport 1 di squadra fa bene per migliorare lo stato | esperto con
emotivo degli adolescenti. Si cresce anche | specifica
attraverso la capacita di gioire insieme per una | laurea e
vittoria e di soffrire insieme e di supportarsi ed | abilitazione
aiutarsi dopo una sconfitta. Questo allenamento | all'insegnam
alla gestione e partecipazione al gruppo aiuta di | ento.
conseguenza a gestire meglio i piccoli conflitti
che si presentano nel vivere quotidiano e ad
affrontare i problemi con piu ottimismo. Il
laboratorio intende rafforzare la possibilita per
tutti gli adolescenti di praticare con
divertimento e soddisfazione uno sport anche
nei casi in cui non si € propriamente portati per
quella disciplina per la relazione positiva che il
gioco di squadra puo dare.
Educazione Potenziamo lo | In eta scolare praticare sport e soprattutto sport | Docente 16 30h
motoria 2 sport 2 di squadra fa bene per migliorare lo stato | esperto con
emotivo degli adolescenti. Si cresce anche | specifica
attraverso la capacita di gioire insieme per una | laurea e
vittoria e di soffrire insieme e di supportarsi ed | abilitazione
aiutarsi dopo una sconfitta. Questo allenamento | all’insegnam
alla gestione e partecipazione al gruppo aiuta di | ento.
conseguenza a gestire meglio i piccoli conflitti
che si presentano nel vivere quotidiano e ad
affrontare i problemi con piu ottimismo. Il
laboratorio intende rafforzare la possibilita per
tutti gli adolescenti di praticare con
divertimento e soddisfazione uno sport anche
nei casi in cui non si € propriamente portati per
quella disciplina per la relazione positiva che il
gioco di squadra puo dare.
Educazione Potenziamo lo | In eta scolare praticare sport e soprattutto sport | Docente 16 30h
motoria 3 sport 3 di squadra fa bene per migliorare lo stato | esperto con
emotivo degli adolescenti. Si cresce anche | specifica
attraverso la capacita di gioire insieme per una | laurea e
vittoria e di soffrire insieme e di supportarsi ed | abilitazione
aiutarsi dopo una sconfitta. Questo allenamento | all’insegnam
alla gestione e partecipazione al gruppo aiuta di | ento.
conseguenza a gestire meglio i piccoli conflitti
che si presentano nel vivere quotidiano e ad
affrontare i problemi con piu ottimismo. Il
laboratorio intende rafforzare la possibilita per
tutti gli adolescenti di praticare con
divertimento e soddisfazione uno sport anche
nei casi in cui non si & propriamente portati per
quella disciplina per la relazione positiva che il
gioco di squadra puo dare.
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Educazione Potenziamo lo | Questo laboratorio € un percorso immersivo | Docente 15 30h
motoria 4 sport 4 dedicato alla scoperta e all'esplorazione del | esperto con

linguaggio non verbale come strumento | comprovate

primario di comunicazione e arte. esperienze

Attraverso tecniche specifiche del Teatro-Danza | nell’ambito

e dell'Espressione del Movimento, i partecipanti | della danza

impareranno a: e

- Riscoprire il corpo: Trasformare le sensazioni e | dell’espressi

le emozioni in movimento autentico. one del

- Comunicare senza parole: Utilizzare la | movimento.

gestualita, la postura e il ritmo per costruire

narrazioni e dialoghi.

- Esplorare lo spazio: Sviluppare la

consapevolezza corporea individuale e di

gruppo.

Un'esperienza artistica che unisce la disciplina

della danza alla liberta espressiva del teatro,

permettendo di liberare la propria Espressione

Corporea piu profonda.
Pensiero Internet...opp | Il laboratorio intende  accrescere la | Docente 15 30 h
computazio | ortunita 0 | consapevolezza degli studenti nell’utilizzo di | esperto con
nale e rischio? Internet e nella navigazione in rete, attraverso | specifica
creativita e I'approfondimento di aspetti quali storia, | laurea e
cittadinanza nascita, architettura e principi di internet, | abilitazione
digitali internet governance e neutralita della rete, | all'insegnam

tutela e trattamento dei dati personali in rete e | ento.

privacy, diritto all'identita personale, diritto

all’oblio, diritto d’autore e licenze online, liberta

di espressione e tema della surveillance. Le

attivita saranno svolte in coerenza con il quadro

di riferimento europeo sulle competenze digitali

dei cittadini DigComp 2.1.
Consapevole | Ciak, si | Questo percorso laboratoriale trasforma gli | Docente 15 30h
zza ed esprime! studenti da spettatori passivi a creatori attivi di | esperto con
espressione contenuti culturali. Attraverso il linguaggio | comprovate
culturale cinematografico, i partecipanti esplorano la | esperienze
(Laboratorio propria identita e approfondiscono la | nelllambito
del "FARE") consapevolezza sociale. Il modulo offre gli | cinematogra

strumenti tecnici e narrativi per decodificare le | fico.

immagini e per esprimere un punto di vista

originale sul mondo. Durante le attivita pratiche,

gli studenti sperimentano le fasi chiave della

produzione audiovisiva.L'obiettivo finale e Ia

realizzazione di un cortometraggio collettivo.

Questo progetto unisce I'espressione artistica

personale alla collaborazione di gruppo,

valorizzando la diversita come ricchezza

culturale.
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Consapevole | L'Officina del | La finalita del laboratorio & di stimolare | Docente 15 30h
zza ed Benessere: I'interesse degli allievi verso ambiti disciplinari | esperto con

espressione | Artee Cosmesi | non presenti nel curricolo scolastico, | specifiche

culturale Naturale coinvolgere e motivare gli studenti piu timidi ed | competenze

introversi attraverso le attivita di gruppo e dar | nelllambito
valore alle potenzialita inespresse di alcuni | della
studenti piu dotati che manifestano I'interesse produzione
per I'arte in generale. Il laboratorio artistico non | di cosmetici
ha dunque il fine di formare allievi competenti | naturali.
nel settore delle arti applicate e non € un corso
professionalizzante, ma & un pretesto per
condividere esperienze creative e stimolare
I'interesse e la passione verso la scuola come
luogo in cui crescere e formarsi a 360°. Nel
laboratorio artistico ci si propone di stimolare la
volonta degli allievi attraverso il fare pratico e si
favorisce la capacita di lavorare in gruppo. Nello
specifico questo laboratorio € un'esperienza
pratica e creativa dove imparerai a conoscere le
proprieta benefiche delle materie prime vegetali
(oli essenziali, burri, estratti) per realizzare
prodotti di bellezza sani e sostenibili. 1l "Fare"
Creativo: guida passo dopo passo alla creazione
artigianale di creme, balsami, saponi o unguenti,
sviluppando la creativita nella combinazione di
profumi e texture. Bellezza Consapevole: Impara
a evitare sostanze chimiche dannose,
privilegiando ingredienti naturali per la cura
della persona e del pianeta.

Gli studenti torneranno a casa con i prodotti
realizzati interamente da loro!

All’Esperto sono richieste le seguenti prestazioni:

e Elaborazione di un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli strumenti che
garantiranno |'effettiva realizzazione del processo formativo;

e Predisposizione del materiale didattico a supporto delle lezioni;

e Svolgimento delle lezioni;

e Predisposizione, con la collaborazione dei tutor, degli strumenti di verifica e valutazione, iniziale,
intermedia, finale;

e Valutazione dell’apprendimento iniziale-intermedia e finale, in sinergia con il tutor e con il referente alla
valutazione interna ed esterna;

e Produzione del timesheet relativo alle attivita svolte;

e Consegna dei risultati con gli elaborati corretti, ove previsti, insieme al programma svolto e la relazione
finale;

e Inserimento dei dati di propria competenza relativi all’attivita svolta nella piattaforma di riferimento;

e Partecipazione alle riunioni programmate dall’'lstituzione scolastica in merito alla realizzazione del
modulo;

e Svolgimento dell’incarico senza riserve e secondo il calendario stabilito dal Dirigente Scolastico;

e Ogni altro adempimento connesso al ruolo e alle funzioni.
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Art. 2 - REQUISITI E TITOLI RICHIESTI
Oltre a quanto previsto nella tabella sopra riportata, possono partecipare alla selezione i candidati che, alla
data di scadenza del bando:
- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
-possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
- non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
- non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione
delle medesime;
- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;
- siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere;
- siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione;
- siano docenti dell’l.T.S. “C. Andreozzi” di Aversa;
Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso
dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta. L'Istituzione
scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 3 — MODALITA’/PERIODO DI SVOLGIMENTO
Le attivita formative autorizzate si svolgeranno presso la sede dell’l.T.S. “C. Andreozzi” di Aversa in orario
extracurriculare, secondo un calendario definito dal Dirigente Scolastico.

Art. 4 - CORRISPETTIVO E MODALITA DI REMUNERAZIONE
Il corrispettivo lordo & stabilito in € 70,00 (Euro settanta/00) all’ora per il docente esperto, intesi quali importi
lordo stato rapportati alle ore effettivamente prestate.

Art. 5 - CRITERI DI SELEZIONE
PREMESSO CHE la scuola promuove la valorizzazione professionale di tutto il personale docente,
I'ampliamento delle competenze diffuse all'interno della comunita educante e il principio di rotazione negli
incarichi;
CONSIDERATA la necessita organizzativa di garantire I'efficace e razionale calendarizzazione delle attivita,
evitando la sovrapposizione di moduli formativi o gestionali in capo ai medesimi soggetti e favorendo la
sostenibilita dei tempi di attuazione;
| candidati saranno valutati, comparativamente fermo restando il principio di rotazione degli incarichi, sulla
base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio dichiarati mediante apposito modello di
autocertificazione (ALLEGATO B), soggetto a verifica.
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Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti competenze

professionali:
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTI — PIANO ESTATE

da da
compilare | compilare
a cura del a cura del
candidato Dirigente

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE (MAX 50 PUNTI)

PUNTI

Al. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 110 elode | 20
(vecchio ordinamento o magistrale) 100- 110 18

<100 15
A2. DOTTORATO DI RICERCA O SPECIALIZZAZIONE UNIVERSITARIA 10
ATTINENTE ALLA SELEZIONE
A3. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE (max 3) 4 cad.
A4. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE (max 4) 2 cad.
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE (MAX 10 Punti)
B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR (max 5) 1 cad.
B2. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE Livello C2 5 punti

Livello C1 4 punti

Livello B2 3 punti

Livello B1 2 punti

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (MAX 40 PUNTI)

C1. ESPERIENZE DI DOCENZA O COLLABORAZIONE CON UNIVERSITA’ ENTI

3 punti
ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI (min. 20 ore) SE ATTINENTI ALLA Max 5 car:iu !
SELEZIONE
C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate Max 5 1 punti
attraverso partecipazione a corsi min 10 ore con attestato) cad
C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate Max 5 2 punti
attraverso esperienze lavorative professionali) cad
' 2,5
C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate )
. Max. 4 punti
attraverso pubblicazioni) cad

TOTALE

oMenistero dell SHitruxione
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ART. 6 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione puo essere presentata anche per pil percorsi formativi, fermo restando che
I"attribuzione di piu di un incarico ad uno stesso docente & subordinato alla mancanza di altre candidature.
Ogni tipologia di percorso costituisce un ambito autonomo di valutazione e selezione. Il candidato dovra
specificare a quale percorso/i intende partecipare. La domanda di partecipazione alla selezione come da
modello allegato, redatta in carta semplice e indirizzata al Dirigente Scolastico, e il curriculum vitae deve
pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13.00 del 03/11/2026.
Il plico di candidatura dellESPERTO FORMATORE dovra recare esternamente la seguente dicitura
“Candidatura Esperto PIANO SCUOLA ESTATE 2026” e dovra essere inviata con le seguenti modalita:
a. in formato digitale, all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) cetd21000r@pec.istruzione.it (con
invio da indirizzo pec) firmata digitalmente oppure firmata in originale e scansionata;
b. in formato cartaceo, con consegna a mano al protocollo dell’Istituto “C. Andreozzi” di Aversa, nei giorni di
apertura al pubblico.
Il plico di candidatura del’lESPERTO FORMATORE dovra contenere:
1. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A,
2. Il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. 445/2000.
3. L"autovalutazione dei titoli sulla base dell’Allegato B;
4. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.
L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.
E pena di nullita uno qualsiasi dei seguenti motivi:
- La non sottoscrizione della candidatura;
- La mancanza dei requisiti di cui al presente bando;
- I mancato recapito della domanda con le modalita indicate nel presente avviso;
- Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
- La non idonea compilazione dei documenti;
- L'avere riportato condanne penali ovvero essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, in relazione agli art. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609
undecies del codice penale, ovvero di sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti
diretti e regolari con minori;
- Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e |'autorizzazione
al trattamento dei dati personali.
| titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente Scolastico. La non veridicita delle
dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando sara motivo di rescissione del contratto.

ART. 7 VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
La selezione delle domande sara effettuata sulla base della valutazione espletata da apposita commissione
nominata dal Dirigente Scolastico, al cui insindacabile giudizio & rimessa la scelta dell'esperto a cui conferire
I'incarico, sulla base dei criteri riportati per ciascun percorso e tipologia di azione, rispettivamente nelle
tabelle allegate al presente avviso. A parita di punteggio avra la priorita:
- il candidato piu giovane di eta.
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- In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico
esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.
La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate nel sito della scuola.

ART. 8 — ISTRUTTORIA

La selezione delle domande sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente Scolastico che
procedera all’analisi della documentazione validamente pervenuta, all’attribuzione dei punteggi e alla
formulazione della graduatoria degli aventi diritto all’incarico. Decorsi 5 giorni dalla pubblicazione delle
graduatorie all’albo on line senza rilievi, la graduatoria diventera definitiva e sara sottoscritto il contratto con
I'avente titolo. Nel caso di mancata stipula del contratto con il primo avente titolo, I’Amministrazione
scolastica stipulera il contratto con l'avente titolo, secondo I'ordine della graduatoria. L'Istituto si riserva di
procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza di partecipazione, purché
rispondente a quanto previsto dal presente Avviso. La partecipazione alla selezione non vincola in alcun modo
I’Amministrazione scolastica che si riserva la facolta, a proprio insindacabile giudizio, di non procedere alla
stipula del contratto, senza che cid comporti pretesa alcuna da parte dei candidati.

ART. 9 - REVOCA DELL'INCARICO O DIMISSIONI
In caso di mancato svolgimento con diligenza e puntualita dell'incarico, il Dirigente Scolastico puo
unilateralmente a suo insindacabile giudizio revocare l'incarico medesimo. In caso di giustificati motivi il
contraente puo dimettersi dall'incarico. In entrambi i casi la comunicazione viene notificata alla controparte
tramite raccomandata A/R almeno trenta giorni prima della data di risoluzione del contratto. La retribuzione
spettera fino al giorno di risoluzione del contratto.

ART 10 — CONTROLLI
L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’'interessato della
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme
penali in caso di dichiarazione mendace, 'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato
comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

ART 11- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Anna Lisa Marinelli, in qualita di responsabile con potere
digestione del personale — dipendente e non — ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione
d’opera e di ricerca.

ART. 12 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
| dati personali (anche giudiziari ai sensi art. 10 del Regolamento UE 679/16) verranno trattati esclusivamente
per le finalita del presente avviso ai sensi dell’articolo 4, comma 15, del D.L. 28 gennaio 2019, n. 4, convertito
con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26 che ne rappresenta la base giuridica del trattamento. I
trattamento dei dati da parte del titolare del trattamento avverra attraverso procedure informatiche o
comunque mezzi telematici o supporti cartacei nel rispetto delle adeguate misure tecniche ed organizzative
di sicurezza del trattamento previste dalla normativa del Regolamento UE 679/16 (art.32). La natura del
conferimento dei dati previsti non e facoltativa bensi obbligatoria per la partecipazione al procedimento; si
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precisa che un eventuale rifiuto al conferimento dei dati comporta I'impossibilita di dare seguito alla
procedura. L'interessato potra far valere i propri diritti previsti dagli articoli da 15 a 21 del Regolamento UE
679/16 (diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto di cancellazione, diritto di limitazione di Trattamento,
obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione o limitazione del trattamento, diritto alla portabilita dei
dati, diritto di opposizione).

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

- Il titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastica I.T.S. “C. Andreozzi”, con sede in Viale Europa,
269, 81031 Aversa (CE), alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all'indirizzo PEC: cetd21000r@pec.istruzione.it.

- Il Responsabile della protezione dei dati (RPD) dell’lstituzione scolastica .T.S. “C. Andreozzi” e stato
individuato in VARGIU SCUOLA S.R.L. email: commerciale@vargiuscuola.it; tel.070 271560/ 070 271526/ 070
284300

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs.
n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, |a rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gliinteressati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
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| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

ART 13 - PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE E IMPUGNAZIONI

Il presente Avviso € pubblicato sul sito web dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale. Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, € ammesso
ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla
pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E’
ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il
provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del
D.P.R. n. 1199 del 1971

ART 14 - RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

ART 15 - NORME DI RINVIO
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

Il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ed & pubblicato sul sito web e nella sezione
Amministrazione Trasparente dell’Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Anna Lisa Marinelli

ANNA LISA MARINELLI
23.10.2026 13:05:42

E allegato al presente Avviso: e

- All. A: Schema di Domanda di partecipazione;
- All. B: Tabella di autovalutazione titoli;
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