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Alla Prof.ssa Maria Venriglia 

All’Albo Online e Sito Web 

Ad amministrazione trasparente   

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la Legge 29 maggio 2017, n. 71, recante "Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il contrasto 

del fenomeno del cyberbullismo"; 

VISTE le Linee Guida nazionali per la prevenzione e il contrasto del bullismo e cyberbullismo emanate dal 

Ministero dell'Istruzione (D.M. n. 18 del 13 gennaio 2021 e ss.mm.ii.); 

VISTO il D.P.R. 275/1999 concernente le norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni; 

TENUTO CONTO del PTOF per il triennio in corso approvato da questa Istituzione Scolastica; 

CONSIDERATA la necessità di individuare un referente d’Istituto a cui affidare il compito di coordinare le 

iniziative di prevenzione e contrasto del bullismo e del cyberbullismo; 

VERIFICATA la disponibilità dichiarata in sede di collegio dei docenti del 07/09/2026 e le competenze 

professionali maturate dal docente in indirizzo 

DECRETA 

Art. 1 - Conferimento dell'incarico 

La Prof.ssa Maria Ventriglia , docente a tempo indeterminato presso questo Istituto, è nominata Referente per la 

prevenzione e il contrasto del bullismo e del cyberbullismo per l’anno scolastico 2026/2027. 

Art. 2 - Compiti e funzioni 

Al docente referente sono affidati i seguenti compiti: 

✓ Coordinare le attività di informazione, prevenzione e contrasto del bullismo e del cyberbullismo all'interno 

dell'istituzione scolastica, anche tramite l'ausilio delle tecnologie digitali. 

✓ Promuovere la conoscenza e l'attuazione delle Linee Guida ministeriali e del Regolamento di Istituto sul 

tema. 

✓ Rappresentare il punto di riferimento per gli studenti, il personale scolastico e le famiglie in caso di 

segnalazioni relative a fenomeni di bullismo/cyberbullismo. 

✓ Raccogliere le segnalazioni di eventuali casi e supportare il Dirigente Scolastico nella gestione delle 

situazioni critiche e nell'eventuale attivazione dei protocolli d'intesa con le Autorità competenti. 

✓ Collaborare con il Team per l'Emergenza/Team Anti-Bullismo e con le reti di scopo territoriali. 

✓ Promuovere la partecipazione a percorsi formativi dedicati e facilitare il trasferimento delle competenze al 

collegio dei docenti. 

Art. 3 - Durata e trattamento economico 

L'incarico ha validità per l'A.S. 2026/2027. L'eventuale compenso accessorio sarà determinato in sede di 

Contrattazione Collettiva Integrativa di Istituto a valere sul Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa 

(FIS), a fronte della rendicontazione delle attività svolte. 

Art. 4 - Pubblicazione 

Il presente provvedimento è inserito nel fascicolo personale del docente, pubblicato all'Albo online e sul sito web 

dell'Istituto nell'apposita sezione. 

 

La Dirigente Scolastica  

Anna Lisa Marinelli 
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