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Al dirigente Scolastico
dell’ITS “C. Andreozzi” 
Allegato 

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento dell’incarico di Funzione Strumentale al Piano dell’Offerta Formativa triennale A .S. 2026/27.

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________________
Nato/a a ________________________________________ il  _____
Codice Fiscale: ______________________________________________________________________
In servizio presso questo Istituto in qualità di Docente per la classe di concorso ___________________________________________________________________
Recapito telefonico: _______________________ Email: _____________________________________
CHIEDE
di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di Funzione Strumentale al PTOF per l’A.S. 2026/2027 per le seguenti Aree di intervento (è possibile indicare una o più opzioni, specificando un'eventuale ordine di preferenza): 
[ ] AREA 1: PTOF, RAV, Piano di Miglioramento e Valutazione degli Esiti 
[ ] AREA 2: Formazione e Sviluppo Professionale. Sostegno al Lavoro dei Docenti 
[ ] AREA 3: Inclusione, Benessere e Partecipazione 
[ ] AREA 4: Curricolo, Valutazione e Miglioramento degli Apprendimenti 
[ ] AREA 5: Innovazione Didattica, Metodologie e Competenze Tecnico-Professionali 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DELL’ATTO DI NOTORIETÀ
(Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
Il/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, DICHIARA sotto la propria responsabilità di essere in possesso dei seguenti titoli e requisiti valutabili relativi alla griglia di selezione:
1. AREA 1: Titoli Culturali e di Formazione (Max 25 Punti)
[ ] Ulteriore Laurea Magistrale/Specialistica/V.O. coerente con l’area: ___________________________________________________ conseguita presso _______________________ in data //_____ (Punti 5)
[ ] Dottorato di ricerca pertinente: ___________________________________________________ conseguito presso _______________________ in data //_____ (Punti 5)
[ ] Master / Corso di Perfezionamento Univ. (min. 60 CFU / 1500h) pertinente:
____________________________________________________ (Punti 3)
____________________________________________________ (Punti 3)
[ ] Corsi di formazione/aggiornamento con verifica finale (min. 20 ore erogati da MIM/Univ./Enti accreditati):
(Indicare fino a un max di 5 corsi)
___________________________________________________ (Punto 1)
___________________________________________________ (Punto 1)
___________________________________________________ (Punto 1)
___________________________________________________ (Punto 1)
___________________________________________________ (Punto 1)
[ ] Certificazioni digitali avanzate (DigCompEdu B2/C1/C2, EIPASS, ICDL Specialised):
___________________________________________________ (Punti 2)
___________________________________________________ (Punti 2)
2. AREA 2: Esperienze Specifiche nel Ruolo di Funzione Strumentale (Max 30 Punti)
Servizio svolto come F.S. nella stessa area presso questo o altri istituti: n. _____ anni scolastici (5 punti/anno)





(A.S.: ____________________________________________________________________)
(A.S. e Istituto: ___________________________________________________________)
Servizio svolto come F.S. in altra area (qualsiasi istituto): n. _____ anni scolastici (2 punti/anno)
(A.S. e Istituto: ___________________________________________________________)
3. AREA 3: Competenze Organizzative e Altri Incarichi Gestionali (Max 25 Punti)
Staff del DS / Collaboratore del DS (art. 25 D.Lgs. 165/01): n. _____ anni (3 punti/anno)
(A.S.: ____________________________________________________________________)
Responsabile di Plesso / Coordinatore di Sede presso altri Istituti: n. _____ anni (2 punti/anno)
(A.S.: ____________________________________________________________________)
Coordinatore di Dipartimento / Referente NIV / Inclusione / FSL: n. _____ anni (2 punti/anno)
(Ruolo e A.S.: ____________________________________________________________)
Coordinatore/Componente di Gruppi di Lavoro (Team Innovazione, Commissione PTOF, Gruppi PNRR, Commissione Valutazione): n. _____ anni (1 punto/anno)
(Ruolo e A.S.: ____________________________________________________________)
Allega alla presente domanda:
· Curriculum Vitae aggiornato in formato europeo;
· Copia del documento di riconoscimento in corso di validità.


Firma del Docente
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