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Al Personale Docente  
Al DSGA 
All’albo  

Al Sito Web 
  
OGGETTO: Bando interno di selezione docenti per la partecipazione alla mobilità prevista dall’Intervento: 
“Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico al fine 
di potenziare il Programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU” - CUP B56E23004900006 
 

Erasmus+ Azione Chiave 1 Progetti di mobilità di breve termine 
n° PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000229105 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visti: 
 

• Il Regolamento (Ue) 2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021 
che istituisce Erasmus+: il programma dell’Unione per l’istruzione, la formazione, la gioventù e lo 
sport e che abroga il regolamento (UE) n. 1288/2013; 

• le indicazioni comunitarie riportate nella Guida al Programma - Versione 1 (2024): 28.11.2023 
e nella “Assegnazione del budget KA1-SCH 2024” 

• l’Assegnazione di Contributo concessa dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE per lo 
scorrimento delle graduatorie, con fondi a valere sull’Intervento:  “Realizzazione di scambi ed 
esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il 
Programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU” - CUP B56E23004900006; 

• la CONVENZIONE di sovvenzione n° PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000229105 con l'Agenzia 
Nazionale Erasmus+ INDIRE nell'ambito del programma ERASMUS PLUS - AZIONE CHIAVE 1- 
MOBILITA’ DEGLI ALUNNI E DEL PERSONALE NELL’ISTRUZIONE SCOLASTICA; 

• gli accordi stipulati con gli organismi partner ospitanti; 

• il decreto assunzione in bilancio prot. n. 7854 del 07/07/2025; 

• la nomina a RUP prot. n. 7904 del 08/07/2025; 

• i criteri di valutazione deliberati dal collegio dei docenti verbale n. 7 del 06/05/2025; 

• i criteri di valutazione deliberati dal consiglio di istituto verbale n. 14 del 08/05/2025 
 

Pubblica il bando: 
 

- per l'assegnazione di n° 4 borse di mobilità per docenti a SIVIGLIA; 
 

IL PROGETTO 
 

L’Istituto ITS "Carlo Andreozzi" Aversa, in qualità di Coordinatore del progetto presentato nell'ambito del 
programma Erasmus+ ed approvato dall’ Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE in virtù dello scorrimento delle 
graduatorie, con fondi a valere sull’Intervento:  “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero 
per studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il Programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito 
della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano 
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nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU” - CUP 
B56E23004900006, 
 
mette a disposizione: 

-  n° 4 borse di mobilità transnazionali della durata di 6 giorni + 2 di viaggio da svolgersi a Siviglia 
periodo di partenza previsto: dal 06/12/2025 al 13/12/2025 
 

Si specifica che il numero di partecipanti per paese di destinazione e per flusso potrebbe, per causa di forza 
maggiore, variare, senza nessuna ulteriore comunicazione. 
La partecipazione è gratuita ed ai candidati vincitori verrà garantita la copertura delle spese di formazione 
propedeutica, il viaggio, vitto, alloggio ed assicurazione il cui ammontare è stato proporzionato al costo della 
vita del singolo Paese di destinazione sulla base di parametri stabiliti in sede comunitaria.  
Si precisa che per costi di viaggio si intendono voli a/r dagli aeroporti di Napoli e/o Roma e transfer 
dall’aeroporto di destinazione alla sede di stage e che i costi della mobilità saranno gestiti completamente 
dall’Istituto, coordinatore del progetto, in collaborazione con i partner Europei. 
Si precisa che l’Unione Europea finanzia per i trasporti a/r per i paesi di destinazione fino ad un importo 
massimo di euro 309,00. Qualunque costo eventualmente eccedente suddetta cifra sarà a carico del 
partecipante, previa comunicazione.  

 

Destinatari del progetto 

• n. 4 docenti in servizio presso questa Istituzione Scolastica nel periodo di svolgimento della mobilità. La 

durata delle mobilità è di 6 giorni + 2 di viaggio da svolgersi a Siviglia nel periodo di partenza previsto: 

dal 06/12/2025 al 13/12/2025. 

 
Obiettivi del progetto  

- Migliorare le competenze pedagogiche e metodologiche 

• Approfondire metodi didattici innovativi e student-centered (es. CLIL, flipped classroom, 

gamification). 

• Sperimentare nuove strategie per la gestione della classe e per il coinvolgimento attivo degli 

studenti. 

- Sviluppare competenze digitali e tecnologiche 

• Utilizzare strumenti digitali per la didattica (LMS, strumenti di collaborazione, realtà 

aumentata/virtuale). 

• Integrare tecnologie educative per potenziare l'apprendimento e la valutazione. 

- Favorire l'internazionalizzazione della didattica 

• Promuovere l'interculturalità e l'integrazione di approcci europei nel curriculum scolastico. 

• Stimolare la partecipazione degli studenti a progetti europei ed eTwinning. 

-  Potenziare le competenze linguistiche 

• Migliorare l’uso della lingua inglese (o altra lingua di lavoro) in contesti educativi. 
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• Comunicare efficacemente con partner europei e condurre attività didattiche in lingua straniera. 

-  Promuovere l’inclusione e la diversità 

• Apprendere buone pratiche per l’inclusione scolastica di studenti con BES/DSA e provenienti da 

contesti svantaggiati. 

• Conoscere modelli educativi europei basati sull’equità e la personalizzazione. 

-  Favorire il confronto e la condivisione tra pari 

• Osservare e analizzare buone pratiche presso scuole/istituti partner. 

• Costruire reti professionali europee e progetti di collaborazione futuri. 

-  Accrescere il benessere professionale del docente 

• Riflettere sul proprio ruolo e sullo sviluppo continuo delle competenze. 

• Rafforzare la motivazione e la dimensione europea della professione docente. 

Impegni dei partecipanti 

1. Preparazione pre-mobilità 

• Partecipare a riunioni informative didattiche e amministrative. 

• Completare eventuali moduli o questionari conoscitivi (es. competenze linguistico-digitali). 

• Studiare il programma formativo scelto (courses/job shadowing) e definire obiettivi personali. 

• Pianificare l’attività didattica da condividere o osservare presso l’istituto partner. 

2. Durante la mobilità 

• Seguire il percorso formativo secondo l’orario stabilito. 

• Raccogliere evidenze (note, foto, materiali, registrazioni) per documentare l’esperienza. 

• Interagire proattivamente con colleghi/e e docenti ospitanti, conoscere il contesto organizzativo, 
culturale e pedagogico. 

• Partecipare attivamente a workshop, seminari e attività previste dal programma. 

• Aggiornare la scuola di provenienza con un diario o report intermedio (se richiesto). 

3. Qualità e monitoraggio 

• Rispondere a questionari di autovalutazione e valutazione del corso. 

• Relazionare sull’efficacia della formazione ricevuta rispetto agli obiettivi prefissati. 

• Registrare un'autovalutazione delle competenze acquisite (es. linguistico-digitali). 

 4. Disseminazione a breve 

• Condurre attività di restituzione (workshop, seminari informali, presentazioni) ai colleghi al rientro. 

• Condividere materiali didattici sperimentati o sviluppati durante la mobilità. 

• Proporre idee di continuità (es. micro-progetti, eTwinning, scambi di classe). 
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5. Sostenibilità a medio-lungo termine 

• Integrare nuove metodologie e strumenti nella propria pratica quotidiana. 

• Collaborare con colleghi interni o partner esterni per progettare iniziative comuni. 

• Partecipare a eventuali future fasi di disseminazione (es. formazione tra pari, rete Erasmus+). 

• Monitorare a scuola i risultati sugli studenti (impatto dell’insegnamento innovativo, partecipazione, 
obiettivi reached). 

6. Rendicontazione finale 

• Compilare rapporti finali (mobility report, finanziario, valutativo). 

• Organizzare un evento conclusivo (seminario, giornata Erasmus) per presentare i risultati. 

• Archiviare e caricare su piattaforme ufficiali (es. eTwinning, eS+, e-Portfolios, piattaforme locali) 
tutte le evidenze e i prodotti realizzati. 

Termini e modalità di selezione  

La domanda di partecipazione alla selezione come da modello allegato, redatta in carta semplice e indirizzata 
al Dirigente Scolastico, e il curriculum vitae deve pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 
12:00 del 16/09/2025. 

Il plico del docente candidato dovrà recare esternamente la seguente dicitura: “Candidatura docente in 
formazione Erasmus 2024” e dovrà pervenire in una delle seguenti modalità: 

a. in formato digitale, all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) cetd21000r@pec.istruzione.it (con 
invio da indirizzo pec) firmata digitalmente oppure firmata in originale e scansionata; 

b. in formato cartaceo, con consegna a mano al protocollo dell’Istituto “C. Andreozzi” di Aversa, nei giorni di 
apertura al pubblico. 

Il plico di candidatura del docente dovrà contenere: 

1. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A; 
2. L’autovalutazione dei titoli sulla base dell’Allegato B; 
3. Dichiarazione assenza conflitto di interesse Allegato C; 
4. Il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso 
contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 
46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

5. Carta d’Identità; 
 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 

È pena di nullità uno qualsiasi dei seguenti motivi: 

- La non sottoscrizione della candidatura; 
- La mancanza dei requisiti di cui al presente bando; 
- Il mancato recapito della domanda con le modalità indicate nel presente avviso; 
- Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
- La non idonea compilazione dei documenti; 
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- L'avere riportato condanne penali ovvero essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, in relazione agli art. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 
undecies del codice penale, ovvero di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti 
diretti e regolari con minori; 
- Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione 
al trattamento dei dati personali. 
- Mancanza carta d’identità; 
I titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente Scolastico. La non veridicità delle 
dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando sarà motivo di rescissione del contratto. 

Valutazione delle domande 

La selezione delle domande sarà effettuata sulla base della valutazione espletata da apposita commissione 

nominata dal Dirigente Scolastico, al cui insindacabile giudizio è rimessa la scelta dei docenti a cui conferire 
l’incarico, sulla base dei criteri riportati nella tabella sottostante: 

A parità di punteggio avrà la priorità 

- il candidato più giovane di età. 

- In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE DOCENTE IN 
FORMAZIONE 

Punteggio Numero di 
riferimento 
della pagina 
del curriculum 

Da compilare 

a cura 

del 
candidato 

Da 
compilare a 
cura della 
commissione 

A. Titoli culturali e formativi Max 70    

A1. LAUREA 
(vecchio ordinamento 
o magistrale) 

110 e lode 20    

100 - 110 18 

< 100 15 

A2. LAUREA 
(triennale, in 
alternativa al punto 
A1) 

110 e lode 12    

100-110 10 

< 100 8 

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e A2) 5    

A4. Certificazione CLIL Punti 10    

A5. Competenze in lingua inglese certificate:  livello B1 
15 punti 

   

livello B2 
20 punti 

   

livello C1 
25 punti 

   

livello C2 
30 punti 

   

A6. Competenze ICT Certificate (2 punti per 
certificazione max 5) 

10    

B. Esperienze lavorative Max 30    
B1. Impegno per il miglioramento dell’offerta 
formativa del proprio istituto. 
(Partecipazione a commissioni e ruoli di 
responsabilità) 

Punti 3 
per ogni 
attività 
(max 30 
punti)  
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La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico 

esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate nel sito della scuola. 

Altre informazioni  

All’atto della sottoscrizione dell’incarico verrà chiesta al docente una caparra confirmatoria di 100 euro in 

quanto l’eventuale rinuncia alla mobilità comporta un rimborso spese per l’acquisto del biglietto nominativo, 

effettuato dall’Istituzione. 

Disposizioni finali  

Ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003, integrato con le modifiche introdotte dal D. Lgs. n. 101 del 

10/08/2018, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e 

necessari per la gestione giuridica del presente bando. Per quanto non espressamente indicato valgono le 

disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione dei Piani Integrati di Intervento. 

 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Anna Lisa Marinelli 
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