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ALLEGATO B   
Al Dirigente Scolastico  

dell’ I.T.S. “C. Andreozzi” di Aversa 

 

OGGETTO: Tabella di autovalutazione per la selezione di docenti in formazione per la partecipazione alla 
mobilità prevista dall’Intervento: “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e 
per il personale scolastico al fine di potenziare il Programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 
4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU” - CUP B56E23004900006. Erasmus+ Azione 
Chiave 1 Progetti di mobilità di breve termine Settore Scuola Progetto “Out of the box” n° PNRR_2023-1-
IT02-KA122-SCH-000118594. 
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__________________          

TABELLA DI VALUTAZIONE DOCENTE IN 
FORMAZIONE 

Punteggio Numero di 
riferimento 
della pagina 
del curriculum 

Da compilare 

a cura 

del 
candidato 

Da 
compilare a 
cura della 
commissione 

A. Titoli culturali e formativi Max 70    

A1. LAUREA 
(vecchio ordinamento 
o magistrale) 

110 e lode 20    

100 - 110 18 

< 100 15 

A2. LAUREA 
(triennale, in 
alternativa al punto 
A1) 

110 e lode 12    

100-110 10 

< 100 8 

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e A2) 5    

A4. Certificazione CLIL Punti 10    

A5. Competenze in lingua inglese certificate:  livello B1 
15 punti 

   

livello B2 
20 punti 

   

livello C1 
25 punti 

   

livello C2 
30 punti 

   

A6. Competenze ICT Certificate (2 punti per 
certificazione max 5) 

10    

B. Esperienze lavorative Max 30    
B1. Impegno per il miglioramento dell’offerta 
formativa del proprio istituto. 
(Partecipazione a commissioni e ruoli di 
responsabilità) 

Punti 3 
per ogni 
attività 
(max 30 
punti)  

   


