
 
GRIGLIA PER L’ATTRIBUZIONE DEL VOTO DI CONDOTTA 

 
 

Il voto di condotta è attribuito dal Consiglio di Classe in base agli IDICATORI sotto descritti per ogni fascia 

di VALUTAZIONE che comunque non concorrono contemporaneamente 

VOTO MOTIVAZIONE 
 

 
 
 

10 

• Ha tenuto un comportamento eccellente, per rispetto del Regolamento scolastico, responsabilità 
e correttezza 

• Ha partecipato in modo critico e costruttivo alle varie attività di classe e/odi Istituto valorizzando 
le proprie capacità 

• Ha mostrato sensibilità e attenzione per i compagni divenendo un leader positivo, un elemento 
esemplare e trainante del gruppo classe 

• Ha conseguito riconoscimenti, lodi ed encomi nelle attività intraprese 
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• Ha tenuto un comportamento corretto e irreprensibile 

• Hamostratorispettopertutticolorocheoperanonellascuola,perglispazi,leattrezzatureeibeni comuni 

• Ha mostrato puntualità e regolarità nella frequenza 

• Hapartecipatoesièresodisponibileacollaborareconinsegnantiecompagniperil 
raggiungimentodegliobiettiviformativi,mostrandosensodiappartenenzaallacomunità scolastica 

• Ha partecipato a numerose attività extra-scolastiche d’Istituto con esiti lusinghieri 
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• Ha tenuto un comportamento corretto e responsabile 

• Ha frequentato le lezioni in modo assiduo 

• Ha partecipato alle attività del gruppo classe con un impegno costante 

• Ha partecipato volentieri alle attività extra-scolastiche d’Istituto 
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• Ha tenuto un comportamento sostanzialmente corretto 

• Ha fatto registrare qualche  assenze e qualche ritardo 

• Ha partecipato alle attività  del gruppo classe 

• Ha riportato alcune ammonizioni verbali e note sul Registro di classe di scarsa rilevanza 
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• Ha spesso osservato il Regolamento d’Istituto 

• Ha assunto atteggiamento quasi sempre corretto nei confronti dei compagni,dei docentie del 
personale ATA 

• Ha avuto rispetto degli spazi, degli arredi e dei beni presenti in istituto 

• Ha fatto registrare  qualche assenze e ritardi 

• Ha riportato qualche ammonizione verbale o note di lieve entità  
• Ha dimostrato apprezzabili e concreti cambiamenti nel comportamento tali da evidenziare un 

sufficiente  livello di miglioramento nel suo percorso di crescita e di maturazione  
 

 

 
 
 

 
5  

• Continua inosservanza del Regolamento d’Istituto 

• Ha commesso reati che hanno determinato una reale situazione di pericolo per l’incolumità 
delle persone 

• Partecipazione non propositiva, non collaborativa alla vita scolastica, all’interno della 
classe e dell’istituto. 

•  Ha intenzionalmente arrecato danni fisici a persone e/o danni materiali gravi alle attrezzature   
scolastiche .È stato costretto a pagare dei risarcimenti economici e/o a riparare i danni provocati 

•  Ha trasgredito le norme antifumo 

•  E’ stato sospeso con allontanamento dalla Scuola per un periodo inferiore a 15giorni 
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4 a1 

•  Ha commesso reati violandola dignità ed il rispetto della persona umana  

•  Ha commesso reati che hanno determinato una reale situazione di pericolo per l’incolumità 
delle persone 

•  Ha commesso atti perseguibili penalmente e sanzionabili, compresa l’occupazione non 
autorizzata degli spazi pubblici 

• Ha intenzionalmente arrecato danni fisici a persone e/o danni materiali gravi alle attrezzature 
scolastiche , è stato costretto a pagare dei risarcimenti economici e/o riparare i danni provocati 

• Ha trasgredito le norme antifumo, la continua inosservanza del Regolamento d’Istituto,  dello 
Statuto degli studenti e del Patto educativo di Responsabilità 

• E’ stato sospeso con allontanamento dalla Scuola per un periodo superiore a 15giorni 

 
 

• È stato costretto apagaredeirisarcimentieconomicie/o a ripararei danniprovocati 
 

Per l’attribuzione del voto insufficiente basta che l’allievo nel corso dell’anno sia stato destinatario di 

almeno una delle sanzioni disciplinari. 

 
 


